关于做好2012届毕业生教育及文明离校工作的通知

各学院、部门（单位）：

2012届毕业生即将步入社会，走上工作岗位。为进一步做好毕业生教育管理工作，创造有序、温馨、文明的离校环境和氛围，现将有关事宜通知如下：

一、充分认识毕业生教育管理和服务工作的重要性 

毕业教育是大学教育的最后环节，是大学生思想政治教育工作的重要组成部分。毕业生的教育管理和服务工作是为毕业生提供切实帮助和指导的关键环节，是对毕业生真诚关怀和周到服务的集中体现，是学校教学管理秩序稳定的重要保证，对构建和谐校园具有重要意义。

各部门要高度重视，以科学发展观为指导，加强领导，缜密计划，精心安排，做到分工明确、责任到位、措施得力、广泛动员、通力合作，采取有针对性的措施，切实加大工作力度，扎实高效地做好2012届毕业生教育管理和服务工作。

二、采取有效措施，进一步加强毕业生教育工作

（一）开展形式多样的文明离校活动，营造毕业生离校的良好氛围
毕业生文明离校是检验学生教育管理服务工作质量的一项重要指标。各学院、部门要根据分工和工作内容的要求，结合本学院实际情况，有计划、有组织地在毕业生中积极开展文明离校活动，组织开展以“母校在我心中，我为母校添光彩”为主题的文明离校活动，并将毕业生的纪律教育、安全教育、诚信教育、爱护公物教育、法纪教育和校规校纪教育有机贯穿其中，引导毕业生自觉文明离校。

（二）认真做好宣传引导工作，形成良好的舆论氛围

各部门要坚持以人为本，贴近实际、贴近生活、贴近毕业生，通过择业观教育、就业形势教育、心理健康教育、社会主义荣辱观教育、就业信息服务等形成有效的毕业生教育与管理工作机制。要制定毕业生教育管理和服务实施方案，组织生活会、毕业生座谈会，恩师难忘座谈会等多种行之有效的载体，加强教育宣传力度，营造浓厚氛围，大力宣传行行可建功、处处能立业的新型就业观和成才观，宣传毕业生基层就业、自主创业的先进典型。切实保证教育活动落到实处，取得良好的效果。

（三）深入开展心理健康教育，增强毕业生心理调适能力

要充分认识心理素质在毕业生从校园迈向社会过程中的重要作用，深入细致地做好毕业生心理健康教育活动。各部门要做好毕业生的心理辅导、心理咨询活动，进行心理疏导工作。帮助毕业生处理好求职择业和情绪调节等方面的困惑；缓解部分毕业生因就业压力而产生的焦虑情绪，减轻他们的心理负担；增强毕业生承受挫折、经受考验、克服困难的能力；帮助他们做好就业心理准备及对社会生活和新环境的适应能力。

三、齐抓管理、服务，切实落实毕业生文明离校工作

学校已全面开展毕业生文明离校工作。各部门要在学校统筹下，全员参与，协调一致，采取切实措施加强管理服务功能，做到责任到位、措施到位、服务到位、落实到位，确保毕业生能够安全、文明、有序、愉快离校。

（一）强化管理体系，加大防范措施

各学院、部门要加强值班和信息报送制度，加大督查力度，离校期间安排学生工作干部、毕业班班主任值班。学生工作干部、班主任要定期深入毕业生寝室，了解毕业生在学习、生活、心理等方面的动态;每周召开毕业班班会、毕业生党员、学生干部座谈会等，总结前几年毕业生文明离校工作的经验，对毕业生在离校期间的行为规范提出明确要求，做好防范工作;提倡以积极向上的心态面对和处理学生毕业离校期间遇到的各种问题，严抓共管不文明现象，坚决杜绝损坏公物与扰乱校园秩序的行为发生; 及时上报处理毕业生离校期间违反校纪校规的行为。

（二）增强服务理念，提高服务意识

毕业生离校手续集中在6月12日至14日办理，凡涉及手续办理的相关部门要提前作好各项准备工作，坚持“以学生为本”的工作理念，从方便毕业生的角度出发，主动、热情、周到地为毕业生服务；坚持简便、高效的原则，从解决毕业生困难的角度出发，及时、高效、快捷地为他们排忧解难,按照工作要求，各尽其职，通力合作，急毕业生所急，忧毕业生所忧，全力做好毕业生离校的相关服务工作，避免因服务上的问题，引发不良现象。
附件：2012届毕业生教育管理服务工作和毕业生文明离校各部门职责
学工部（处）

                          二○一二年六月五日
2012届毕业生教育管理服务工作和毕业生
文明离校各部门职责

一、各学院
1. 以“母校在我心中  我为母校添光彩”为主题，结合各自实际，组织实施毕业生思想教育工作与文明离校活动；
2. 组织毕业生填写毕业生登记表，做好毕业鉴定； 

3. 做好特殊群体毕业生的帮扶工作，为特殊群体毕业生解决实际困难； 

4. 做好毕业生所欠费用的催缴工作；
5. 指导毕业生办理离校手续；
6. 做好毕业生文明离校期间公寓的值班和巡视工作；
7. 做好毕业生就业跟踪调查工作；
8. 继续落实毕业生离校后的就业管理工作。
二、学生处
1. 负责协调毕业生教育与文明离校各项工作的开展，下发《关于做好2012届毕业生教育及文明离校工作的通知》； 

2. 排查毕业生中存在的各种不稳定隐患，召开辅导员、毕业生代表座谈会，及时掌握毕业生思想动态，会同各相关部门，及时处理和解决毕业生中存在的困难和问题，排除隐患，确保毕业生安全、文明、稳定离校； 

3. 牵头组织毕业生文明离校纪律教育活动,发出文明离校倡议，倡导毕业生以健康方式告别母校； 

4. 负责协调毕业生教育与离校各项工作的开展,做好毕业典礼工作;
5. 负责毕业生档案材料的归档及档案转递； 

6. 落实未还清贷款的毕业生名单,做好毕业生还款协议签订和诚信教育工作；

7. 做好就业工作，加强毕业生离校后的就业服务与管理工作。
三、教务处 

1. 组织好毕业设计（论文）答辩和期末考试（补考）； 

2. 负责毕业证书与教师资格证书的办理及发放； 

3. 负责毕业生学籍卡的填写和成绩册的打印； 

4. 落实结业生名单，及时通报有关部门。 

四、保卫处 

1. 做好毕业生文明离校期间的防火、防盗、防诈等的安全意识宣传教育工作，提高学生的自我防范意识和能力； 

2. 加强毕业生离校期间校园（尤其是学生公寓区）的治安保卫及校门进出车辆及人员的管理工作； 

3. 及时办理毕业生的户口关系迁移手续。 

五、宣传部 

1. 负责做好毕业生文明离校的宣传工作，营造浓厚、热烈的文明离校氛围； 

2. 协助其它部门做好毕业生教育管理与文明离校工作。 

六、组织部 

1. 做好毕业生党员的思想教育工作，充分发挥毕业生党员的模范带头作用； 

2. 做好毕业生党员组织关系的转移工作。 

七、团委 

1. 负责毕业生团组织关系的转移； 
2. 协助做好毕业生教育与文明离校的相关工作。

八、财务处 

1. 确定欠费毕业生名单，并及时通报有关部门，做好毕业生所欠费用的收缴工作； 

2. 尽早公布毕业生代管费结算清单； 

3. 认真、热情地为毕业生办理离校手续。 

九、后勤管理处 

1. 加强食品安全监督，进一步做好饮食服务工作； 

2. 负责办理清退IC卡剩余款； 

3. 加强学生公寓的管理，确保学生公寓的水、电正常供应和安全防范等与文明离校相关的工作； 

4. 办理毕业生离校前寝室财产的认检工作； 

5. 做好其它相关服务工作。 

十、办公室 

协同做好毕业生文明离校的相关工作，负责毕业典礼的相关准备工作。 

十一、图书馆 

负责办理毕业生图书（资料）归还手续。
