附件2
衢州学院辅导员考核学院评分表
学院：                        辅导员姓名：              
	一级
指标
	二级
指标
	考核内容
	分值
	得分

	学生教育
	思想政治
教育
	1．充分利用面谈、网络、电话等各种交流方式，深入细致地开展学生日常思想教育工作。

2．重点关注学业困难、经济困难、就业困难和心理障碍等情况的学生，建立相应的档案并针对性开展工作。

3．每两周给学生上一次学生成才指导课，并有教案或讲稿。
4．每两周召开一次学生干部会议，组织学生开展集体教育活动，协助完成好学校和学院的各项主题教育活动。并有相应的纪要。
	20
	

	
	心理健康
教育
	1．通过举办心理主题班会等形式开展心理健康的宣传和教育，做好重点关注学生的心理信息报告工作及定期谈话工作。

2．掌握学生的心理状况，建立需心理援助学生的档案并做好心理援助工作。
	10
	

	学生管理及

资助服务
	日常管理
	1．每周听责任班级一次课，及时反馈教学情况。

2．准确掌握学生的基本情况，建立学生基本情况档案，同特殊学生家庭沟通。

3．每月召开1次年级或专业学生大会，对学生中存在的重点、难点等问题进行分析梳理，明确下一阶段工作重点。

4．认真完成学生的综合素质测评和各项评优、评先工作。
	10
	

	
	资助工作
	1．对所带学生进行家庭经济状况调查，建立家庭经济困难学生档案。2．指导学生了解国家助学贷款相关政策。
3．对各项资助工作的评选做到公开、公平、公正。
	10
	

	辅导员
自身建设
	学习培训
	参加辅导员业务学习和学生工作相关会议。
	10
	

	
	科学研究
	主动、系统地学习辅导员工作的相关知识，开展学生教育管理的调研和研究。
	10
	

	专项工作
	除所带年级（或专业）学生日常管理以外的辅导员负责工作。
	30
	

	总分
	100
	


