附件3
衢州学院辅导员考核小组评分表
学院：                               辅导员姓名：                  
	考核
指标
	考核要点
	分值
	得分

	日常
工作
	1．深入贯彻落实《衢州学院学生“五个一”成才计划》，关注学生的个人成长。

2. 重视学风建设，积极开展班级优良学风创建活动；开展考风考纪教育，所带班集体考风考纪良好；注重学生创新能力的培养，指导学生开展课外科技活动；配合专业教师做好学生学业指导工作。

3. 充分利用QQ群、留言板、微博等多种途径，及时掌握学生的思想动态，深入细致地开展学生日常思想教育工作。

4．重点关注学业困难、经济困难、就业困难和心理障碍等情况的学生，建立相应的档案并针对性开展工作。

5．每两周给学生上一次学生成才指导课，并有教案或讲稿。

6．掌握学生的心理状况，建立需心理援助学生的档案并做好心理援助工作。
7. 班级建设有目标、有计划，班会要有主题、有特色；注重对学生骨干的培养，经常召开学生干部会议，引导学生自我教育、自我管理和自我服务。

8. 指导学生党支部做好入党积极分子的培养、考察和发展工作，充分发挥学生党支部和学生党员的先锋模范作用；积极参与对学生社团的指导工作。

9．认真完成学生的综合素质测评和各项评优、评先工作。

10．学生发生突发事件及时到位并妥善处理；对敏感时期的学生安全与稳定工作能预先防范；协助学校相关部门做好各类突发事件的预防和疏导工作。
	50
	

	专项
工作
	辅导员要完成以下一项或几项专项工作，包括：招生就业、党团建设、勤贷助学、心理健康教育、评优评奖及日常管理等。
	30
	

	特色
与创新工作
	1．能结合学生工作的特点，积极整合资源，形成具有一定影响和可推广性的特色工作项目和机制。

2．具有创新意识，善于创新学生思想政治教育工作理念、方法与手段，成效显著。
	20
	

	总  分
	100
	


